Comment accorder des congés anticipés a un Salarié dans Payroll FAQFR127
M Mauritius
Prérequis : Connaissance de la gestion des congés V1.0

Objectif

La problématique a prendre en compte est la loi mauricienne qui dit qu'un nouveau Salarié cumule un

droit a congé d'un jour de sick et un jour de local apres 6 mois de services sans aucune absence. Or s'il

prend un congé (sick ou local), il perd ce droit.

Payroll Mauritius est paramétré en standard ainsi ce qui fait que si il est donné par anticipation un jour
de local a un Salarié, non seulement il viendra en déduction de son salaire du mois, mais il va perdre le
mécanisme d'attribution automatique de +1 jour (de congé sick et local) a partir du 6eme mois.

La solution est la suivante : Il convient de créer un nouveau type de congé, par exemple "Congés
Anticipés", qui n'impactera pas le systeme sur |'attribution automatique a partir du 6eme mois.

Comment faire ?

Pour créer ce nouveau type de congé ; allez dans la section 'Employeur’ ; cliquer sur le bouton
[Paramétres][v], choisir « Types de Congés » puis cliquer sur le bouton [Ajouter type de congé] :
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Dans la fenétre permettant de saisir ce nouveau Congé, indiquez son Nom, un identifiant (sans espaces,
sans accents et en minuscules) utilisables ensuite dans les formules, un code (sur 2 lettres, utilisé dans
les Rapports en nom court), puis dans le champ « Montant par an », indiquez le nombre de jours
maximum que vous autorisez en avance (dans notre exemple ci-apres 5), puis dans « Démarrez aprés des
mois » : mettez zéro, signifiant que lesdits congés peuvent étre utilisés des maintenant puis cliquez sur
[Valider].
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Type de congé (%]
[&] valider
. L ApplilDemandes

Détails type de congé Restrictions
Nom: Congés Anticipés || Calcule prorata
Identifiant: anticipe + peut prendre une demi-journée
Code: CA 7 Exclure vacances
-

7 Exclure non-ravaillées/\Wesk-end

Sexa: Tous
Montant par an: 5 ‘ || Demi Congé week-end travaillé
Démarrer aprés des mois: 0 ‘ |_| inutilisés sont reportés
Démarrer le: 01-01 Montant reporté: 0

Se termine le: 3112 Premiére année

Afficher dans la fiche de

N Toujours -
paie:

|| Afficher l'année précédenta

|| Afficher l'année prochaine

Couleur®: Description:
blue =  Congés anticipés pris par nouveau Salariés, a
déduire de leur solde acguis aprés & mois sans
Position: absences
10n =

Désormais, pour les Salariés vous disposez d'un nouveau type de congés utilisable dans les Feuilles de
Temps : utililsez ce type de congé pour les nouveaux entrants :

Salaries Période Calcul Bulletins Déclaration Rapports Employeur
&, Nouveau = Jan, 2020 EE Monthly Salary ~ [ Feui"w"“&"’” = ~~F&NSF =] Emoluments 5 Paiements « |:g; Rubriques com. = |3 Seciété
forking -
soy Opération = {5 Paramétres 5} Fermer période IF IE Nt VWorking (E @ comptabilite ~ {=| Rapports ~ 7 paramétres ~ 3 Admin ~
Local leaves
Sick Leaves e
SOWEE Neerma (& Récupérer les heures ('

[Half] Sick Leaves

. e Maternity Leave
Département ~ | | Bureau/Site ~ ty

Feuille de temps: SOWE gans Solde 24/D2c/2019 - 230an/2020 | Calc. Hrs Suppl. ) Exporter | 5] Valider (<]

Code Nom T T T 2
| Day | Date [Hal] Sans Solde Lateness Time Qut Overtime comments E_

- [ 00004 AUMERRALY Priscilla = —— Congés Anticipés N -

ue e

- [ 00010 BEEHARRY Sylviana : [Half] Congés Anticipés &
Wed  25/Deci1§ - o

% ooo02 DOE Jane holrimpic st Er

§ Fri 27/Deci1S
Sat 28/Dec19 notwaorking
Sun  29/Deci19 notworking

[}, 00008 DOE Tom working

- [ 00005 DOSINGH Vishal
- [ 00012 LUCKNATH Vimal

- [100006  MAINGARD Emilie Mon  30/Dec/19 notworking
- 5 00007 SOWEE Mearma 2 Tue 31/Deci9 working
- B noon3 WAGNFR Richard Wed  014Jan/20. notwerking

Ainsi, tant que le Salarié concerné ne dépassera pas les 5 autorisés (dans notre exemple), il n'aura pas de
déduction sur Salaire.
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Remarque : s'il dépasse le seuil indiqué, des déductions sur Salaire apparaitront automatiquement, mais
continueront a ne pas impacter I'attribution automatique de congés apres 6 mois.

Si vous souhaitez qu'apres 5 jours, il y a ait un tel impact et que le Salarié perde son droit d'attribution, il
convient a partir du 6eme jour pris d'utiliser le type de congé « Local » (ou « Sick ») et non plus le
« Congé Anticipé ».

Vous pouvez facilement consulter le solde restant des congés anticipés (et des autres) dans les Feuilles
de temps en consultant le volet « Quota des Congés » a droite de la Feuille de Temps :

[ ] e s [ORES

< SOWEE Neerma @ Reécupérer les heures ('

Département  ~ | Bureau/Site ~ ; ;
Feuille de temps: SOWEE Neerma  24/Dec/2019 - 23/Jan/2020 [F] Calc. Hrs Suppl. 5] Expoll Quota des congés cC 9
Code Nom ) ) ) ) )

Day Date Travail / Congé Time In Lateness Time Qut Nom Recu Pris Restant
00004 AUMERRALY Priscilla

Tue 24/Dec/1§ working “ Il Local leaves 2200 000 22.00
00010 BEEHARRY Sylviana

Wed  25/DecM9 notworking Sick Leaves 15.00 0.00 15.00
00002 DOE Jane = .
00001 DOE John Thu 26/Dec19 working Sick Bank 0.00 0.00 0.00
00009 DOE Tom Fri 27/Dec/19 working Maternity Leave ~ 98.00 0.00 98.00
00005 DOSINGH Vishal Sat 28/Decy notworking Sans Solde 0.00 0.00 0.00
00012 LUCKNATH Vimal Sun 29/Deci19 notworking Congés Antici... 500 0.00 500
00006 MAINGARD Emilie Mon 30/Dec/19 notworking Injury Leave 3650 0.00 365.00
00007 SOWEE Neerma Tue 31/Dec/19 working Leaves non paid  0.00 0.00 0.00
00003 WAGNER Richard Wed 01/Jani20 notworking Spécial Expat 3.00 0.00 3.00

Thu 02/Jan/20 notworking v | teletravail 200, 0.00 200.00

4 »

Et aprés 6 mois ?

A partir de cette date, le Salarié commence a recevoir +1 jour de local et +1 jour de sick par mois.

Il vous sera alors nécessairen dés qu'il aura acquis au fil des mois le nombre de jours pris par
anticipation, d'ajuster en soustrayant manuellement les congés anticipés de ses congés acquis en vous
rendant dans sa fiche Salarié, et en modifiant ses congés Local et/ou Sick acquis en conséquence :

B & o

SOWEE Nesrma 1 = Log
ress | oy | b s | | s s L D
Congés éligibles a partir de fE Default « Congés Payés/maladie Quota des congés
Nom Date début Date fin Permis Reportés Pris Disponible .., Nom Regu
Local leaves 1 < | 0.00 0.00 22.00 +  Local leaves 22.00
Sick Leaves 15.00 0.00 0.00 15.00 +  Sick Leaves 15.00
Sick Bank 0.00 0.00 0.00 0.00 +  Sick Bank 0.00

et a partir de maintenant, ne plus utilisr les « congés Anticipés » pour ce Salarié.
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